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Yritysesittely

Enterprising Wave Oy, EW Dive, on perustettu vuonna 2002.

Meilld on Lahdessa uimakauppa ja sukelluskeskus. Teemme laadukasta ja turvallista

uinti -ja sukelluskoulutusta ammattitaidolla ja asianmukaisilla varusteilla.

Kouluttajamme ovat arvostetun PADI jarjestelmadn mukaisesti koulutettuja. Kaikki
oppilaamme ovat vakuutettuja koulutuksen ajan, varusteemme ovat uusia ja
asianmukaisesti huollettu ammattitaitoisen huoltomme toimesta. Kouluttamamme
sukeltajat osaavat sukellusvarusteiden turvallisen kdyton sekd omaavat my&s Suomessa
tarvittavien erityisvarusteiden hallinnan. Kaiken tekemisen ldhtékohtana on turvallisuus ja
yhteinen mukava tekeminen olimmepa sitten missa pain maailmaa tahansa.

Teemme paikallisten uinti -ja sukellusseurojen kanssa hyvaa ja kestavaa yhteistyota
Toiminta on muokkautunut maailman menossa ja talld hetkelld entistd vahvemmin tulemme
panostamaan matkailuun, joka tehdaan kestavalla pohjalla nyt ja tulevaisuudessa.
Jarjestamme Lliikunnallisia matkoja niin koti- kuin ulkomaille; sukellusmatkoja, joogamatkoja
ja triathlonmatkoja, ja kdytdamme erilaisten yhteistybkumppaneiden palveluja, joiden
kanssa haluamme muuttaa ja kehittdd matkailua niin, ettd otamme huomioon jokaisessa
askareessamme ympaériston, energiatalouden, kierratyksen, tyokaytannoét, ihmisoikeudet
sekd koulutuksen ja tiedon jakamisen.

Olemme Kilpailu- ja kuluttajaviraston virallinen Valmismatkajarjestaja; rek nro: 213/18/M,;.
Tuemme kestdvan kehityksen matkailua. Olemme SMALin jasen ja liséksi olemme Sustour
projektissa / Travelife - sustainability in tourism toiminnassa mukana ja tavoitteemme on
tehdd matkoistamme ja toiminastamme kaiken kaikkiaan entistdkin ekologisempaa.

Vesistdjen suojelu on meille erityisen tarkeaa
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Viesti
toimitusjohtajalta

Henkilékuntaamme koulutetaan
jatkuvasti. Yksi koulutusaihe on vahvasti
viime vuosina lisdantynyt ja se on
kestavan kehityksen huomioon ottaminen
ja toteuttaminen niin
myymalatydskentelyssd kuin matkailussa.

Haasteita on paljon ja olemmekin "Kun sukellamme,
ldhteneet tdhdn "matkaan” pienin mutta jatamme jéilkeemme
varmoin askelin. Mikdan ei muutu, . . .
ellemme muuta toimintatapojamme. vain kUPlla el
Miten paljon voimmekaan ndiden roskia."

asioiden eteen tehda téitda mukaanlukien
myds yhteistybkumppanimme kuin

asiakkaamme.

Haluamme antaa mallia omalla
esimerkillamme ja nayttaa, etta kylla
pienellakin tekijalla on merkitysta.

Vaikka tuntuu ehka kliseeltd sanoa, etts
tdssé parannetaan maailmaa mutta
siitdhdn tassa nimenomaan on kysymys.
Meidan kaikkien edustal
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Yleiset toiminnot
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Kestdvan kehityksen hallinta

Voimme saavuttaa tavoitteemme tekemalld jatkuvasti tyota
sosiaalisesti vastuullisempien, ilmastoon sopeutettujen ja
energia- ja resurssitehokkaiden tuotteiden ja palvelujen eteen Kestava ©

kehitys

TALOUDELLINEN

Yrityksen talous
tycpaikat

- 9 tasa-arvoisuus
hiymparisto tydssa jaksaminen

seka itsendisesti ettd yhdessa yhteistydokumppaiden kanssa.
N&in voimme pienentdd ymparistoon kohdistuvaa kuormitusta ja
tukea yhteiskuntaa kestavan kehityksen mukaiseen suuntaan.

_ -

Lailliset vaatimukset

On itsestaanselvyys, ettd EW Dive noudattaa lakeja ja kansainvélisia sopimuksia. Tama

SOSIAALINEN
KULTTUURILLINEN

tarkoittaa, ettd kunnioitamme ja noudatamme aina toimintaamme koskevia lakeja ja
asetuksia. Koko henkiléstémme on tietoinen laeista ja asetuksista, jotka liittyvat
liiketoimintaamme niin kotimaassa kuin ulkomailla.

Reilua liiketoimintaa

EW Dive on sitoutunut harjoittamaan likketoimintaa ainoastaan rehellisesti tuotteidensa,
palveluidensa ja henkiléstonsé ansioiden pohjalta. Emme hyvaksy lahjontaa tai
korruptiota.
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Toimisto -ja
vahittaiskauppatoiminta

Tyokdytannét ja ihmisoikeudet seka yhteisén suhteet

Meilld EW Divessa on turvallinen ja terveellinen tydympaéristd toimia. Ilmapiirimme on
avoin ja kunnioittava. Meilla kaikki tydntekijat ovat tasavertaisia ja ketdan ei syrjita.
Toimimme reilujen tyéehtosopimusten mukaisesti ja meilld on yhdistymisvapaus.

Hyva likketoimintaetiikka ja moraali ovat avainasemassa liikketoiminnassamme.
Odotamme my®&s yhteistybkumppaneilta samaa.

Tuemme ja kunnioitamme kansainvalisesti hyvaksyttyja ihmisoikeuksia kaikkialla, missa
toimimme.

Tyoterveysasiat on my&s hoidettu.

Ymparistoé

Mita ikind teemmekin, oli se sitten myymalassd, messuilla tai matkoillamme tapahtuvaa
toimintaa, niin ymparistostd huolehtiminen on keskeistd aivan kaikessa.

Arvioimme ymparistévaikutustamme tuotteidemme koko elinkaaren ajan.

Pyrimme aktiivisesti pienentdamaéan tuotteidemme ja palvelujemme

ympdristdjalanjalkea.
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Hankinta
Tyéhémme kuuluu myé&s selvittda ja kayttad tavarantoimittajia, jotka haluavat vaikuttaa

hiilijalanjdlkensa vdahentdmiseen, kdyvat reilua kauppaa tai tuotteet ovat
ympadristoystavallisia. Kdytamme konttori -ja pakkausmateriaaleja, jotka on hankittu
vastuullisesti (esim. kierratyspaperia)

Myymalan siivous- ja elintarvikkeet ovat luontoystavallisin tai reilun kaupan merkein

varustettuja. Juomme sertifioitua, Rainforest Alliance-tiloilta tuotettua kahvia.
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Vesi, energia ja jatteen kasittely

Vedenkulutuksessa olemme tarkkoja. Kiinnitdmme huomiota vesikalusteisiin;
tarkistamme niiden kunnon, hoidamme ja huollamme niita. Emme valuta vetta turhaan,
kdytamme mm. astianpesukonetta. Emme kdyta lamminta vettd vain kun sen kayttd on
valttdamatonta. Olemme hankinneet mm. kahvikoneen, jossa vettd tarvitaan juuri sen
verran, mitd kahvintekoon tarvitaan, eli emme kaada vettd hukkaan. Hanoissamme on
saatdstopparit. Matkoillamme mm. laivasafareilla kdytdmme omia juomapulloja ja
tdytdamme isoista vesiastioista veden. Lisaksi laivalla pesuvesi on suodatettua merivetta.
Emme tuhlaa raikasta juomavettad peseytymiseen.

Energian (séhkén) hankinnassa pyrimme uusituvan energian kayttéon. Emme pida
turhaan valoja tai laitteita paalla.

Huolehdimme yrityksen laitteista, jotta ne pysyvat kustannustehokkaina ja
ympadristoystavallising, valitsemme ymparistoystavalliset pakkausmateriaalit ja
kierrdtamme niitd mahdollisimman paljon. Opastamme my&s henkildkuntaamme
tekemaan hyvid, kestavia valintoja.

Meilld on sdhkdinen kirjanpito, tulostamista olemme vahentdneet huomattavasti ja
asiakkaille suosittelemme ottamaan kuitin suoraan sahképostiin.

Jatehuolto

Kunnan jatehuoltomaardykset maaraavat, miten jatteet lajitellaan. Kierratyksen avulla
suojelemme ympadristda konkreettisesti.

Lajittelemme jatteet oikein ja kdytamme eri jatteille kuuluvia jateastioita.Paristot,
mustepatruunat ja muut ns. ongelmajatteet toimitamme niille kuuluviin
kierratyspisteisiin. Yhtd tarkeaa kuin kierrattdminen on kierratysmateriaaleista
valmistettujen tuotteiden suosiminen. Meilld mm. tavarantoimittajat kayttavat kierratteya
muovia ja pahvia omissa pakkauksissaan ja esim. Prawno Apparel-vaateyhtién tuotteita
on tehty mm. muovipulloista, jotka ovat tulleet kierratyksesta.

Myds Llilkunnan monitoimikeskus Salpausselkd Park, jossa myymaldmme sijaitsee
kierrattaa hyvin.

Lahden kaupunki on omalla toiminnallaan ollut loistava esimerkki kierrattamisen suhteen.
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Toimitusketjun hallinta

Kuljetus

Tuotteiden ja palveluiden siirtdmiseen tarvitsemme luonnollisesti kuljetusta.
Pyrimme kayttamaan julkisen liikkenteen palveluja sekd vahentdmaan yksityisautoilua.
Suosimme kimppakyyteja ja yhteiskuljetuksia. Pyrimme valitsemaan suorat lennot
ulkomaan matkahohteisiin ja kdyttdamaan, aina kun mahdollista, paikallisia julkisen
liikenteen ajoneuvoja; junia, linja-autoja jne.

Kun teemme tulevaisuudessa valintoja kuriiripalveluiden hankinnoissa, suosimme sdhko-
ja kaasuvautoja.

Asiakaspakettien ldhettdmisen suhteen keskitdmme enemman mm. Matkahuollon
palveluihin, silld heilld linja-autot kuljettavat joka tapauksessa matkustajia ja samalla
kulkevat my&s paketit.

Myds tavarantoimittajilla on sopimukset ldhetyksia varten kuljetusyrityksiin, joissa

kestava kehitys on huomioitu.

Majoitukset

Yhteistyd majoitusyritysten kanssa tehddan samoja arvoja ja kritteereitd kayttaen kuin
mita koko yrityksen ajattelu kestavasta kehityksesta on.

Kun viemme asiakkaitamme ympari maailmaa ja majoittamme heita milloin hotelliin,
hostelliin tai esimerkiksi safarilaivaan, taytyy puitteiden olla kunnossa kaikin puolin.
Avainsanoja ovat energiatehokkuus, ruokahavikin pienentaminen, luomuruoan sekd
l&hiruan suosiminen, veden kulutuksen vdahentaminen, henkilékunnan ja asiakkaiden
ympadristotietoisuuden kasvattaminen ja majoitustoiminnan ympaéristdrasituksen
pienentaminen sekd kaikenlainen ymparistéad kunnioittava toiminta.

Toivomme my®&s yhteistyokumppaneilta sertifioituja tai standartoituja toimintatapoja;
Pohjoismainen ymparistomerkki ja Euroopan ymparistémerkki, Reilun kaupan merkki,
Ekoenergia-merkki, Green Key, Travelife, Green Leaders, ISO14001 tai muita
vastaavia, arvostettuja merkkeja.
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Kohteet, retket ja aktiviteetit

Teemme talla hetkelld matkoja niin koti- kuin ulkomaille.

Meilld on tarjottavana sukellusmatkoja mm. Punaiselle merelle ja Meksikoon. Matkat
totetutetaan yhdessd vastuullisten sukellustoimijoiden kanssa; Golden Dolphin ja Dark
Side Divers.

Lisaksi viemme asiakkaitamme triathlon- ja joogamatkoille Espanjaan. Sielld meilld on
aina mukana suomalaiset ryhméaohjaajat. Hotellit, joita kdytdamme ovat kestdvan
kehityksen ohjelmissa mukana. (Hotel Ferrer Janeiro)

Teemme lisdksi kotimaassa paiva- ja viikonloppuretkia eri sukelluskohteisiin ja naissa
huomioimme aina siirtymiset, majoittumiset, ruokailut ja jatehuollon toimintatapojemme
mukaisesti. Talla hetkelld etsimme kotimaisia yhteisty6kumppaneita.

Olimmepa sitten ulkomaan merikohteissa korallien ja mereneldvien keskelld tai
kotimaan jarvissa sukeltamassa tai vuoristossa pyoérailemassd niin huomioimme aina
ymparistén.

Emme jarkyta milldan tavoin herkkas ekosysteemis.

Luonnossa eldvia eldimia ei ruokita eika niihin kosketa.

Espanjassa triathlonmatkoilla kdytamme paikallisia pyoéravuokraamoita, lilkkumme
l&hinna pyoraéillen ja juosten alueen maastoissa. Joogareissuilla liikunta sijoittuu hotelli-
alueelle ja rantaan. Ruokailemme hotellilla sekd paikallisissa ravintoloissa. Suosimme
lahiruoan kayttoa.

Paikalliset yhteisty6kumppanit ja edustajat

Y hteistydkumppanien ja edustajien samanlainen arvomaailma on erittain tarkeaa, kun
teemme yhteisty6ta. Samat suuntaviivat kohti tulevaisuutta.

Laivayhtié Golden Dolphin, Egypti

DarkSide Diver; Laura J. de Padella, Meksiko

Fast Manta, Kari Lehtonen, Thaimaa

Liikenne Lakkapad, Nina Lakkapaé, linja-autokuljetukset Suomessa
Triggle Travel, linja-autokuljetukset Mallorcalla

Hotelli Ferrer Janeiro, Pedro Galmes, Mallorca

Lentoyhtiot: Norwegian, Finnair, Turkish Airlines,
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Oppaat ja ryhmadajohtajat

Matkoillamme on aina mukana suomalaiset oppaat tai ryhméanohjaajat.

Lisaksi mm. sukellusmatkoilla on mukana paikalliset oppaat.

Olemme kayneet kaikkien yhteistydkumppaneiden kanssa lapi yhteiset toimintatavat
tyoskennelld kestavalla pohjalla.

Koko matkustushenkildkunnan kanssa kdymme lapi ymparistépolitiikkaamme, arvot ja
standardit kuinka EW Dive toimii tdalld ja maailmalla, ja toimintatapamme ovat kaikilla

tiedossa.
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Asiakkaat

Teemme paljon sen eteen toitd, ettd koko henkilokuntamme, tavarantoimittajamme,
yhteistyékumppanimme sekd luonnollisesti myos asiakkaamme ymmartavat kestavan
kehityksen tarkeyden.

Tietoisuuden lisdaminen ja motivaatio

On tarkeda, ettd ymmarretddn omien tydtapojen ja valintojen merkitys kestdvan
kehityksen ja kestdvan tulevaisuuden edistamiseksi. Tama myds motivoi toimimaan
ymparistdd sdastden sekd vastuullisesti omassa tydssd. Maapallon globaalien haasteiden
ratkaisemiseksi tarvitaan tietoa, taitoa ja halua toimia paremman tulevaisuuden puolesta.
Koulutuksella on keskeinen rooli tassa asiassa.

Koulutuksen kautta tulisi oppia mitd tarkoittaa kestava kehitys ja kestavat eldamantavat,
ihmisoikeudet, sukupuolten valinen tasa-arvo, rauhan ja vakivallattomuuden kulttuurin
edistdminen, maailmankansalaisuus, kulttuurien monimuotoisuus sekd kulttuurien
kestavan kehityksen mukainen arvostus.

Tarkeda olisi pystya lisddmaan ymmarrystd ymparistdn ja ihmisen hyvinvoinnin sekd
talouden ekotehokkuuden vilisestd yhteydestd sekd sitouttaa ihmiset kestavaan
eldmantapaan.

Kestavyysajattelu on meilld EW Divessa osa yrityksen kulttuuria ja arvoja. Meidan
tekemamme ratkaisut toivottavasti tuottavat asiakkaillemme aitoa hyétyd ja myds arvoa.
Kestavyysajattelun taytyy olla jatkuvasti kehittyvaa ja sitd tehddan yhdessé asiakkaiden
kanssa. Pastoksemme siita, ettd teemme kestavaa kehitystd, tulee muuttumaan ja
mukautumaan my&s sen mukaan mitd asiakkaat todella arvostavat.

Asiakkaan oikeudet

Asiakas pystyy vaikuttamaan suoraan oman hiilijalanjéljen suuruuteen kompensoimalla
sitd. (Hiilijalanjaljen kompensointi = Paastdjen hyvittaminen investoimalla projektiin, joka
vahentdd padstdja tai lisaa hiilinieluja.) Organisaatiot, joita suosittelemme
asiakkaillemme ovat Gold Standard-ohjelmassa mukana ja ne ovat luotettavia ja
kansainvalisesti arvostettuja.

https://www.goldstandard.org/
https://www.ilmastoapu.fi/verkkokauppa
https://www.nordicoffset.fi/paastokompensointi/
https://hiiliporssi.fi
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Projektissa mukana

Konseptista ja koordinoinnista vastaavat: Tiia Loukonen ja Tanja Laine

Travellife valmennus: Paivi Suutari

Raportin kirjoittaja: Tanja Laine

Oppaat ja matkanjohtajat: Ville Laine, Tanja Laine, Titta Skofelt, Pirjo Tenhu,

Kari Lehtonen, Laura J. de Padella, Tavo Padilla

Yhteystiedot

EW DIVE web. www.ewdive.com
Hameenlinnantie 59 email. info@ewdive.com
15800 LAHTI social. @ewdive
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